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Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas

Plan de trabajo

Al. Guillermo Simental Robles candidato a obtener el puesto de Consejero Universitario

Introduccion

Este Plan de Trabajo se presenta como el compromiso fundamental para optimizar la experiencia
universitaria y fortalecer la voz estudiantil dentro de la UACh. Reconociendo la necesidad de una
gestion proactiva y centrada en las necesidades de la base, se establecen lineas de accion claras. Nos
enfocaremos en tres pilares esenciales: Mejora de Servicios y Comunicacion, Calidad Académica e
Investigacion, y Transparencia y Participacion. A través de la participacion activa en comisiones del
HCU, el uso de herramientas de sondeo para obtener opiniones directas y la promocion de la
transparencia en la toma de decisiones, buscaremos un impacto directo en la gestion del comedor,
dormitorios, la oferta de programas de estudio y las oportunidades de desarrollo en investigacion y
deporte. El objetivo final es construir un entorno universitario mas eficiente, inclusivo y orientado al
éxito de cada estudiante.

Objetivo

Garantizar una representacion estudiantil activa, transparente y efectiva ante el H. Consejo
Universitario (HCU) y la Universidad Autonoma Chapingo (UACh), enfocada en la mejora integral
de los servicios, la calidad académica y la investigacion, a fin de contribuir al desarrollo pleno de la
comunidad estudiantil.

Ejes del Plan de Trabajo
Eje 1: Participacion Efectiva y Transparencia

e Este eje se centra en asegurar que la voz de los estudiantes sea escuchada y que la informacién
clave de la gestion universitaria esté disponible.

e Participacion activa en comisiones del HCU (Ej. Administracion, Presupuesto, Contraloria)

e Creacidn de un canal de comunicacion permanente (Método claro y accesible).

e Fomento de la transparencia (Informacion accesible sobre presupuesto y decisiones del
Consejo).

e Familiarizacion con la normativa (Estatuto General y reglamentos de la UACH) para
argumentar propuestas.

Eje 2: Optimizacion de Servicios y Entorno Estudiantil

e Enfocado en la mejora tangible de las condiciones de vida y bienestar dentro del campus.

e Apoyo en la gestion a la mejora de los servicios asistenciales (Comedor, dormitorios, unidad
médica, transporte).

e Encuestas y sondeos periddicos (Herramientas digitales o fisicas para recabar opinion sobre
servicios, programas o infraestructura).



Jornadas de atencion y foros de discusion (Reuniones periddicas para tratar avances, logros
y desafios).
Informes de gestion (Seguimiento de avances y pendientes).

Eje 3: Calidad Académica, Investigacion y Desarrollo

Busca elevar el nivel académico, impulsar el involucramiento en investigaciéon y fomentar
actividades culturales y deportivas.

Actualizacion de programas de estudio (Revision de planes para adaptarlos al mercado
laboral e innovaciones tecnoldgicas).

Apoyo a la investigacion y el desarrollo (Mecanismos para que mas estudiantes participen en
proyectos de investigacion).

Fomentar la participacion estudiantil en diversos talleres de deporte y actividades culturales.
Formacion de alianzas estratégicas (Colaborar con otros consejeros que
compartan objetivos).



