RESUMEN DE PROGRAMA

Presentado por Ana Paloma Garcia Salazar, como candidata para integrar el
Tercio del H. Consejo Universitario.

Estimadas y estimados miembros de la comunidad, me presento con el objetivo de solicitar un voto de
confianza para su servidora para poder participar en el proceso de eleccion a nivel de universidad para
integrar el tercio del H. Consejo Universitario. Este documento presenta un resumen de los ejes
estratégicos que regirian mi accionar dentro del H. Consejo Universitario, al momento que ustedes me
apoyen con su voto. La propuesta se divide en dos grandes areas: 1- al interior de mi querida Unidad
Regional Universitaria de Zonas Aridas y 2- lo referente a nuestra alma mater, la Universidad Auténoma
Chapingo.

Politicas Generales

«  Trabajar en forma coordinada el HCU, la administracion Central de la UACh y la administracion
de la URUZA para el desarrollo de proyectos que contribuyan a la pertinencia de nuestra
Universidad con cobertura nacional.

* Respeto a la pluralidad y diversidad de ideas de los profesores y estudiantes, en apego a la
normativizada universitaria.

« Impulsar procesos participativos para la creacion e implementacion de proyectos para el desarrollo
y consolidacion de la URUZA.

| - Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA)

La URUZA es la primera Unidad Regional fuera del campus central que desarrolla las funciones
sustantivas de Docencia, Investigacion, Servicio y Difusién de la Cultura establecidas por el estatuto de
la institucion. Orgullosamente, en el 2025 la Unidad Regional cuenta con todos los programas educativos
establecidos en la Ley que crea a la UACh y el Estatuto Universitario: Preparatoria Agricola,
Propedéutico, tres Ingenierias (Sistemas Agricolas, Sistemas Agroalimentarios y Sistemas Pecuarios), la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi el Posgrado (Maestria y Doctorado) en Recursos
Naturales y Medio Ambiente en Zonas Aridas. Sin lugar a duda este crecimiento ha generado un conjunto
de necesidades y retos que mediante el trabajo colectivo podemos enfrentar y superar. Para lo cual
propongo, considerando el actual plan de trabajo de la administracion de la URUZA, lo siguiente:

Ejes Estratégicos
A. Formacién integral de los estudiantes
B. Consolidacion Académica
C. Operacidn eficiente de la Unidad Regional

Algunas de las iniciativas para poder atender los Ejes Estratégicos mencionados son:

A. Formacion Integral de los Estudiantes

e Garantizar la calidad de los servicios asistenciales

e Promover la movilidad nacional e internacional a través de convenios con instituciones y unidades
de produccion.

e Crear un programa basado en la equidad de género, para empoderar a la mujer en la institucion.

e Impulsar un programa anual de actividades culturales, que promueva la participacion de los
alumnos en los diferentes talleres, participar en la Feria Rural que se organiza en la unidad central,
organizacion de salidas a eventos culturales y artisticos, etc.



B.- Consolidacion Académica

Impulsar los apoyos necesarios para lograr la evaluacion de los programas académicos a nivel
licenciatura.

Promover la generacion de proyectos productivos con la participacion de alumnos y profesores a
fin de poner en practica los conocimientos adquiridos.

Promover los diagndsticos internos y externos para identificar areas de oportunidad para e ofrecer
nuevos programas educativos.

C. Operacion Eficiente de la Unidad Regional

Transparencia y rendicion de cuentas en tiempo y forma sobre el uso de los recursos humano,
financiero, infraestructura y equipo, mediante el uso de las TIC’s y en apego a la normatividad
institucional.

Incentivar el programa de obra publica multianual alineado al Plan de Desarrollo Regional.
Consolidar la desconcentracion de tramites académicos y administrativos que realizan los
alumnos, académicos y trabajadores.

Promover la mejora continua en tramites académicos y administrativos.

Il — Universidad Auténoma Chapingo (UACh)

La UACh es una institucion de caracter nacional fundada como Escuela Nacional de Agricultura (ENA),
el 22 de febrero de 1854. El 20 de noviembre de 1823 se trasladé a la ex hacienda de Chapingo, en
Texcoco, Edo. de México. El 30 de diciembre de 1974, aparecié en el Diario Oficial de la Federacion, la
promulgacion de la “Ley que crea la Universidad Auténoma Chapingo”, y se transformé de Escuela
Nacional de Agricultura en Universidad Autonoma Chapingo (UACh). El modelo educativo esta basado
en una estructura que incluye servicios asistenciales y becas para que estudiantes de escasos recursos y
que provienen de regiones desfavorecidas del pais, tengan acceso a educacion de calidad desde la
preparatoria hasta el doctorado. Mi propuesta para la universidad en su conjunto conlleva diferentes
aspectos de nuestras actividades sustantivas y adjetivas, buscando mantener la pertinencia ante la
sociedad y garantizar la calidad educativa para nosotros los estudiantes. Los ejes propuestos son:
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Fortalecimiento académico

Formacion integral de los estudiantes

Modernizacion de la infraestructura y equipamiento

Transparencia y rendicion de cuentas

Promover la seguridad universitaria

Modernizacion y mejora de los servicios asistenciales

Inclusién Universitaria con enfoque de género y apoyo a grupos minoritarios
Crecimiento y consolidacion nacional de la universidad

Con su apoyo sin lugar a duda podemos consolidar a la Universidad, estas son algunas de las ideas que
deseo promover durante mi gestion como Consejera Universitaria.

Atentamente

Ana Paloma Garcia Salazar



