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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente ordenamiento de normas tiene la finalidad de guiar las actividades relacionadas
con el proceso para elegir el Vicerrector de la Unidad Regional Universitaria de Zonas
Aridas (URUZA) de la Universidad Autonoma Chapingo (UACh). Se fundamenta en lo
estipulado en la Ley que crea a la Universidad Autbnoma Chapingo en sus Articulos 2°, 4°,
50,y 9°. Asi como en el Estatuto de la UACh, en sus Articulos 5°, 11°, 12°, 19°, 24°, 25°, 26°,
27°, 28°, 44°,45°, 48°, 49°, 50°, 51°, 91°, 92°y 94°.

Con el propésito de garantizar la transparencia del procedimiento, la convivencia politica
con responsabilidad civica y ética de alta calidad y la imparcialidad de los 6rganos
colegiados encargados de llevar a cabo la eleccion, se elaboré este Reglamento.

CAPITULO | DE LA AUTORIDAD COMPETENTE
Articulo 1°. Corresponde a la Comunidad Regional a través del Honorable Consejo

Regional (HCR) la aplicacién y observancia del presente Reglamento; para ello, se auxiliara
de:

I. La Comision de Informacién, Agenda y Plebiscito (CIAP), sobre quien recae directamente
la observancia de este ordenamiento, asi como para que vigile, prevenga y reporte ante el
HCR las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento.

Il. El presidente del Honorable Consejo Regional, quien instruira a los Consejeros
Regionales para que coadyuven con ellos en la observancia de este Reglamento, asi como
para que vigilen, prevengan y reporten ante la CIAP, las infracciones a las disposiciones del
presente ordenamiento.

lll. Los Consejeros Regionales a quienes compete ejecutar las acciones a que se refiere la
Fraccion 1l de este articulo.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 2°. Seréan facultades y obligaciones del HCR en pleno:
I. Aprobar la Convocatoria para el proceso de eleccion de Vicerrector de la URUZA.

Il. Resolver en definitiva los conflictos electorales que se susciten durante el proceso de
eleccion con base en el presente reglamento.

I1l. Validar los resultados del escrutinio y dar cauce a los resultados del plebiscito para elegir
al Vicerrector de la URUZA.

IV. Informar a la Comunidad Regional sobre el desarrollo del proceso electoral y a los
interesados sobre los resultados y las sanciones que de éste se deriven.

V. Hacer entrega de la constancia de Vicerrector electo en Sesidn Solemne de este Cuerpo
Colegiado, en un periodo no mayor de cinco dias habiles después de la validacion de los
resultados del escrutinio.

VI. Organizar la ceremonia de toma de posesion y realizar el cambio de Vicerrector.



VII. Organizar la participacion de los Consejeros Regionales quienes seran coadyuvantes
en el proceso electoral; vigilar las urnas el dia de la votacion y cumplir los lineamientos
establecidos en el Estatuto Universitario, en el presente Reglamento y en el Cédigo de
Etica.

Articulo 3°. Seran atribuciones y responsabilidades de la CIAP:
I. Instrumentar, vigilar y dar seguimiento al proceso de eleccion de Vicerrector.

Il. Agendar, en tiempo y forma, la sesién del HCR para discutir lo correspondiente a la
eleccion del Vicerrector de la URUZA; asi mismo proponer ante el pleno para su
aprobacion, la convocatoria y calendarizacion de las actividades relacionadas con el
proceso.

lll. Recibir y revisar los documentos requeridos en la Convocatoria que presenten los
aspirantes a Vicerrector.

IV. Emitir la constancia de registro como candidato a Vicerrector.

V. Revisar y autorizar la propaganda electoral de los candidatos, conforme a los
lineamientos del presente Reglamento y al Cédigo de Etica.

VI. Proponer las sanciones a las instancias correspondientes para su aplicacion, en caso de
incumplimiento del Estatuto Universitario, Reglamento, Cddigo de Etica y Convocatoria,
gue norman el proceso de eleccion de Vicerrector.

VII. En caso de que ocurra la publicacién de documentos por cualquier medio (anénimos o
atribuibles a su redactor), que dafien la imagen de otras personas o entidades reconocidas
por la institucion, durante el proceso de eleccién de Vicerrector, emitird un documento en el
que se exhorte a la Comunidad Regional hacer caso omiso de esto y se rechace
categoéricamente este tipo de acciones.

VIIl. Recibir, analizar y dictaminar los escritos de las inconformidades que presenten los
miembros de la Comunidad, los candidatos y sus representantes en relacion al proceso,
gue estén soportados con las evidencias documentales que tipifiquen las supuestas faltas
cometidas.

IX. Ser vinculo de comunicacién con la Comunidad Regional, en relacién al desarrollo del
proceso electoral.

X. Promover el voto de la Comunidad Regional.

Articulo 4°. Seradn atribuciones y responsabilidades de las autoridades
Académico-Administrativas durante el proceso de eleccion de Vicerrector:

I. La Subdireccion Académica, deberd instruir al responsable del Centro de Computo
Universitario, para que disponga de personal de apoyo, tiempos y espacios que garanticen
el apoyo a la campafia electoral de los candidatos, en los términos del Articulo 12°.

Il. La Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Servicios Generales y
Servicios Asistenciales, en el ambito de sus respectivas facultades, disponga de los



tiempos y espacios que garanticen la distribucion equitativa de los recursos e
infraestructura a cada uno de los candidatos.

CAPITULO Il DEL REGISTRO DE CANDIDATOS

Articulo 5°. Los candidatos deben cumplir los requisitos sefalados en el Estatuto
Universitario, Titulo Tercero, Capitulo VII, Articulo 49° y 50° el Reglamento de
Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones Aplicables a los Funcionarios de la
Universidad Auténoma Chapingo, en su Articulo 4°; del presente Reglamento, del Codigo
de Etica, de la Convocatoria y deméas ordenamientos aplicables.

Articulo 6°. Los aspirantes que ocupen algin cargo administrativo por designacion o
representacion (Director Regional (Vicerrector en su momento), Subdirectores, Jefes de
Departamento, Coordinadores de Programas Educativos, Vocal ante el Programa de
Estimulos al Desempefio Docente, Consejeros Universitarios, Consejeros Regionales y
Representantes Sindicales) deberan presentar renuncia para separarse de su cargo una
semana antes del inicio de registro de candidaturas.

Articulo 7°. La recepcién de documentos de los aspirantes, se llevara a cabo en el recinto
oficial del HCR, previa cita con el Coordinador de la CIAP, por lo menos con 24 horas de
antelacion.

Articulo 8°. La solicitud de registro debera ser presentada por el aspirante, dirigida al
Presidente del HCR, acompafiada por los siguientes documentos:

I. Carta de exposicion de motivos por los cuales aspira a ser Vicerrector, asi como
programa de trabajo en extenso y ejecutivo, acorde a las funciones sustantivas de la UACh
y al plan de desarrollo institucional y regional respetando la normatividad de la misma.

Il. Constancia oficial de separacion del cargo por renuncia en los términos del Articulo 6°, si
asi correspondiera.

Ill. Curriculum vitae, anexando copia fotostatica de los documentos que lo avalen.
IV. Acta de nacimiento en copia fotostatica y copia certificada u original, para cotejo.

V. Titulo profesional debidamente registrado en la Direccion General de Profesiones de la
SEP, en copia y original, para cotejo.

VI. Constancia de tener cuando menos cinco afios de experiencia profesional, tres de los
cuales deberan ser de experiencia académica en la Escuela Nacional de Agricultura o en la
UACh y al menos un afio en el Departamento de Zonas Aridas o Unidad Regional
Universitaria de Zonas Aridas.

VII. Constancias de no tener antecedentes de haber sido destituido por faltas
administrativas, sancionado para restituir el dafio o perjuicio causado a la institucion,
inhabilitado para ocupar puesto, cargo o comision en la UACh o en el servicio publico. Estas
constancias deberan ser expedidas por la autoridad competente, en el caso de que sean
institucionales se expediran siempre y cuando no haya acuerdo del HCU, al respecto.

VIIl. Constancia de no tener deudas econdmicas ante la UACh, que sean mayores a diez
salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal. Esta constancia debera ser



expedida por los Departamentos de Contabilidad y Recursos Propios de la Direccién
General de Patronato Universitario.

IX. Constancia de no tener antecedentes penales, expedida por la Subprocuraduria
General de Justicia del Estado del ambito de su residencia actual, emitida dentro de los
ultimos 30 dias previos a su registro.

X. Constancia de domicilio de la oficina de campafia (interno) para recibir comunicacion
oficial; asi como el nombre de dos representantes (titular y suplente) en el momento de
entregar la documentacion a la CIAP.

XI. Listado que contenga el nombre del representante para cada etapa del proceso
electoral.

CAPITULO IV DE LA CAMPANA

Articulo 9°. Los actos de campafia se realizaran con plena libertad de expresion;
respetando el Estatuto Universitario, el Reglamento, el Codigo de Etica y la Convocatoria
gue norman el proceso.

Articulo 10°. Los candidatos expondran y pondran a discusion su plan de trabajo en la
asamblea regional, programas educativos, grupos académicos y en los espacios de
informacion que les sean asignados por la CIAP.

Articulo 11°. Los candidatos presentaran su programa de trabajo en la asamblea regional,
segun el calendario establecido por la CIAP y bajo el formato previamente acordado entre
éstos.

Articulo 12°. Los candidatos recibirdn el siguiente apoyo, de manera equitativa e
imparcial, para realizar sus campanas:

I. Mamparas en lugares estratégicos de la URUZA, una por candidato en cada area definida
por la CIAP.

II. Difusién del Curriculum vitae y del Programa de Trabajo en la pagina web de la URUZA,
en el orden que les corresponda segun el sorteo que se realice por la CIAP, cuyos
requisitos técnicos seran establecidos por el Centro de Cémputo Universitario.

[ll. Autorizacién de un espacio que se utilizard como oficina de campafia a solicitud del
candidato.

Articulo 13°. La campafia terminara 24 horas antes de la votacién y los candidatos estan
obligados a suspender todo acto proselitista y a retirar toda su propaganda.

CAPITULO V DE LAS ELECCIONES

Articulo 14°. Previo a la etapa de eleccién, los candidatos deberan proporcionar a la CIAP
un listado de representantes para la casilla.

Articulo 15°. La eleccién se realizara conforme a lo estipulado en el Estatuto
Universitario, el Reglamento, el Cédigo de Etica y la Convocatoria que norman el proceso,



mediante el voto universal, directo, escrito y secreto de la Comunidad Regional.

CAPITULO VI DE LOS ELECTORES

Articulo 16°. Tienen derecho a votar los miembros de la Comunidad Regional que a
continuacion se enuncian:

I. Los miembros del personal académico de la URUZA, con excepcion de aquellos que
durante la votacién tengan permiso temporal sin goce de salario, en proceso de
contratacion o reinstalacién en sus derechos laborales, visitantes y otros contratados por
honorarios.

Il. Los miembros del personal académico que se encuentren de afio sabatico o en otra
comisién académica o administrativa, siempre y cuando emitan su voto de manera directa,
escrita y secreta.

lll. Los alumnos vigentes de los diferentes niveles educativos (Preparatoria, Propedéutico,
Licenciaturas y Posgrado) de la Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas, siempre y
cuando emitan su voto de manera directa, escrita 0 mediante correo electrénico. No podran
votar aquellos alumnos que sean de otros departamentos de la UACh o de otras
instituciones, los cuales se encuentren en la Unidad Regional o bajo programas de
intercambio.

IV. El Padron Oficial sera aquel que proporcione el Departamento de Servicios Escolares de
la Subdireccion Académica para el caso de los alumnos y, para el caso de los profesores el
listado emitido por la Subdireccién Académica, los cuales seran proporcionados a la CIAP
una semana antes de la votacion y actualizado a esa fecha.

CAPITULO VII DE LA VOTACION

Articulo 17°. Los votantes dispondran de una boleta foliada donde aparecera el nombre y
la fotografia de los candidatos, en el orden resuelto por sorteo que realizard la CIAP en
presencia de ellos o de alguno de sus representantes. Para esto, serd necesario presentar
su credencial vigente de la UACh para cotejo en el padrén electoral, misma que le sera
devuelta una vez que la boleta haya sido depositada en la urna.

Articulo 18°. El dia de la eleccidn los Consejeros Regionales tendran la responsabilidad del
desarrollo del proceso. Para lo cual deberan:

I. Recoger las urnas, boletas y materiales necesarios en los lugares que establezca la CIAP
para tal fin, una hora antes de la apertura de urnas.

Il. Trasladar las urnas, boletas y papeleria a los centros de votacién que sean asignados.
lll. Instalar las urnas, contar las boletas y levantar el acta de apertura, en presencia de las
autoridades competentes, indicadas en el Articulo 1° del presente Reglamento y los

representantes de cada candidato, de haberlos.

IV. Realizar la apertura de las urnas a las 9:00 horas.



V. Organizar la votacién apoyados por las autoridades respectivas, definiendo los
responsables directos ante la CIAP para conducir el proceso.

VI. Cerrar las urnas a las 18:00 horas

VII. Levantar el acta de cierre de votacion donde conste:
a) El nimero de votos emitidos.
b) El nimero de boletas sobrantes.
c¢) Que el numero de boletas empleadas coincida con el numero de firmas
estampadas en el padron de votantes.
d) Las impugnaciones presentadas por los representantes de los candidatos.
e) La firma de conformidad de los Honorables Consejeros Regionales responsables
y los representantes de los candidatos en caso de estar presentes.
f) Observaciones.

VIII. Trasladar las urnas, el acta, documentos y materiales sobrantes al recinto donde se
realizara el conteo publico, debiendo ser entregados a un miembro de la CIAP.

Articulo 19°. Durante el periodo de campafia, realizacién de asambleas y plebiscito no se
autorizaran salidas de practicas de campo o viajes de estudio, excepto los alumnos que se
encuentre en estancia pre-profesional, con los cuales se procedera de la siguiente manera:

|. La Subdireccion Académica informara a la CIAP, con la debida antelacion, el listado de
alumnos que se encuentran en estancia pre-profesional, asi como sus correos electronicos
institucionales.

Il. La CIAP invitara por correo electronico a los alumnos referidos para que emitan su voto
durante el dia del plebiscito.

lll. Los alumnos que se encuentran en estancia pre-profesional podran votar mediante
correo electronico durante el dia de las elecciones, enviando su voto a una cuenta creada
para el proceso de eleccion por la CIAP.

CAPITULO VIII DEL ESCRUTINIO
Articulo 20°. El escrutinio se realizara por la CIAP en la sala del HCR.

Articulo 21°. La CIAP verificara si ha votado el 50% + 1 de la Comunidad Regional, para
proceder con el escrutinio. En caso de no existir quérum, la comision resolvera lo
procedente.

Articulo 22°. El escrutinio estara abierto a todos los miembros de la Comunidad Regional,
observando en todo momento la normatividad vigente.

Articulo 23°. La CIAP y un representante de cada candidato, quien fungird como
observador, coordinara la apertura de las urnas y el conteo de los votos.

Articulo 24°. Se abriran las urnas y se anunciaran los resultados de las votaciones,
levantdndose el acta correspondiente, misma que debera ser firmada por los
representantes de los candidatos y los Consejeros Regionales participantes.



Articulo 25°. Seran anuladas las boletas que presenten las siguientes caracteristicas:

I. Leyendas, consignas o inscripciones de cualquier tipo.

Il. En blanco.

[ll. Marcadas con méas de una opcion.

IV. Sin folio y sin firma del coordinador de la CIAP.

V. Con algun folio que no pertenezca a los folios que la CIAP asigné al proceso.

Articulo 26°. Terminado el escrutinio, la CIAP levantara el acta correspondiente donde se
asiente:

I. Nimero de votos obtenidos por candidato, anulados y abstenciones, asi como su relacién
porcentual con respecto al total de votantes.

Il. La firma de los miembros de la CIAP.

lll. La existencia de escritos de inconformidad con el proceso, mismos que deberan ser
anexados.

Articulo 27°. Las boletas usadas en el proceso electoral seran resguardadas por un lapso
de 3 meses posteriores a la eleccién para aclarar eventuales inconformidades por parte de
algun candidato.

CAPITULO IX DE LOS RESULTADOS

Articulo 28°. EIl Vicerrector electo sera aquel candidato que haya obtenido la mayoria
simple de los votos emitidos.

Articulo 29°. El Vicerrector electo recibira su constancia de mayoria, de acuerdo con el
Capitulo Il, Articulo 2°, Fraccion V, del presente Reglamento.

Articulo 30°. La CIAP publicaréa los resultados de la eleccion en un plazo no mayor a 24
horas, una vez que hayan sido validados por el HCR.

CAPITULO X DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 31°. Las inconformidades por violaciones al Estatuto, al Reglamento, al Codigo de
Etica o a la Convocatoria que norman el proceso de eleccion de Vicerrector, podran ser
presentadas ante la CIAP por los candidatos, sus representantes o por cualquier miembro
de la Comunidad Regional.

Articulo 32°. Las inconformidades deberan ser presentadas por escrito a la CIAP, de
acuerdo a los tiempos establecidos en el siguiente articulo.

Articulo 33°. Las inconformidades se regularan en tres periodos del proceso.



I. Durante la campafia (desde la emision de la Convocatoria hasta la sesién del HCR previa
a la votacion).

II. Durante la votacion (desde la apertura de las urnas hasta antes del escrutinio).

lll. Desde el escrutinio hasta la realizacién de la sesién del HCR para la validacion del
proceso.

Articulo 34°. Los sujetos a los que se refiere el Articulo 31° podran presentar sus
inconformidades dentro de los lapsos indicados en el Articulo 33°. Toda inconformidad
presentada fuera de esos tiempos, no procedera.

Articulo 35°. La CIAP, en un plazo no mayor a 24 horas tendra la obligacién de dar
respuesta a toda inconformidad que corresponda a la Fraccion | del Articulo 33°. Una vez
analizada la inconformidad presentada emitira su fallo y, de proceder, aplicard las
sanciones que correspondan salvo en lo relativo al retiro de candidatura que sera una
atribucion exclusiva del HCR.

Articulo 36°. El HCR, a peticién expresa de la CIAP, sesionara en un plazo no mayor de 24
horas para conocer de las denuncias fundamentadas por violaciones al Reglamento y que
ameriten la aplicacién de la sancion de retiro de registro al candidato infractor.

Articulo 37°. Las irregularidades a que se refiere el Articulo 35°, serdn discutidas,
analizadas y calificadas en el pleno del HCR, quien definir4, hasta un dia antes de la
votacién, la procedencia o no del retiro de candidaturas.

Articulo 38°. En la sesion del HCR previa a la votacién, para conocer y dictaminar sobre las
posibles infracciones cometidas hasta ese momento, se invitara por oficio a los candidatos
0 sus representantes quienes tendran derecho a voz para argumentar lo que a su favor
convenga.

Articulo 39°. Para las inconformidades referentes a la Fraccién Il del Articulo 33°, la CIAP
rendird un informe circunstanciado de las mismas al pleno del HCR en la sesion de
escrutinio, quien dictaminara lo procedente antes de la apertura de las urnas.

Articulo 40°. Para las inconformidades referentes a la Fraccion Ill, del Articulo 33°, la CIAP
rendird un informe circunstanciado de las mismas al pleno del HCR en la sesion de
validacién del proceso de eleccién, quien dictaminara lo procedente.

CAPITULO XI DE LA VALIDACION DEL PROCESO

Articulo 41°. El HCR realizard una sesion en un plazo no mayor de dos dias habiles
después del escrutinio con la finalidad de validar el proceso de eleccién. Para lo anterior, la
CIAP presentard el informe correspondiente y el acta con los resultados de la votacion.

CAPITULO XII DE LA TOMA DE POSESION

Articulo 42°. El Vicerrector electo tomard posesion del cargo el dia indicado en la
Convocatoria.
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Articulo 43°. El HCR serd responsable de la organizacion y conduccién del acto solemne
en el que se llevard a cabo la toma de posesién al Vicerrector electo.

Articulo 44°. El Secretario del HCR sera el encargado de realizar el acto protocolario de la
toma de protesta al Vicerrector electo, debiendo ajustarse al protocolo que para tal efecto
acuerde el HCR.

Articulo 45°. El HCR designara una Comisién que acompafara al Vicerrector entrante a la
posesion formal de la oficina de la Vicerrectoria en la URUZA.

CAPITULO XIll DE LAS CONDUCTAS Y LAS SANCIONES

Articulo 46°. Al académico, alumno, funcionario, trabajador administrativo o candidato que
infrinja: la Ley que Crea la UACh, el Estatuto Universitario, el presente Reglamento, el
Cadigo de Etica o la Convocatoria respectiva, durante cada etapa del proceso de eleccion
de Vicerrector, se le aplicaran las siguientes sanciones, de acuerdo al caracter del infractor
y a la legislacién vigente. El HCR en pleno, o a través de sus comisiones, dictaminara
sobre la aplicaciéon de las sanciones correspondientes de acuerdo con la normatividad
aplicable.

I. Antes de la campafia (Desde la emision de la convocatoria hasta el registro de los
candidatos)

FALTAS SANCIONES CARACTER DEL
INFRACTOR

1.1 Llevar a cabo comidas y fiestas | Negacion del registro de | Aspirante a candidato

con fines de proselitismo, la candidatura

especialmente aquéllas en donde

se ofrezcan bebidas alcohdlicas

1.2 Publicacion de documentos que | Negacion del registro de | Aspirante a candidato o

dafien la imagen de otras personas | la candidatura miembros de su equipo

o entidades reconocidas por la de trabajo

institucion, o que promocionen la

propia

1.3. Proselitismo a posible Amonestacion por escrito | Académicos, alumnos,

candidato mediante comidas, con copia a su funcionarios, o

dinero, bailes, bebidas expediente por la CIAP trabajadores

embriagantes, obsequios, 0 administrativos

cualquier tipo de dadiva dentro y/o | Negacion del registro de | Aspirante a candidato o

fuera de la URUZA la candidatura miembros de su equipo
de trabajo

1.4. Aplicacion de recursos Destitucidn del cargo Funcionarios

institucionales en proselitisno de

posibles candidatos Negacion del registro de | Aspirante a candidato o

la candidatura miembros de su equipo

de trabajo

1.5. Participacion de personal Amonestacion por escrito | Administrativos

administrativo en actividades de con copia a su

proselitismo dentro y/o fuerade la | expediente

Unidad Regional
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Il. Durante la campafia (a partir del registro hasta antes de la votacion).

2.1.Induccién del voto mediante
comidas, dinero, bailes, bebidas
embriagantes, obsequios, 0
cualquier tipo de dadiva dentro y/o
fuera de la URUZA

Cancelacion del registro

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.2 Actuar con parcialidad en la
aplicacion de recursos
institucionales para el proceso de
campafia

Llamado de atencion por
escrito y con copia a su
expediente, por parte de
la CIAP

Funcionarios, alumnos,
académicos y
administrativos

2.3 Colocar propaganda como
mantas, pintas, carteles, etc., con
fines de proselitismo, fuera de los
lugares autorizados por la CIAP

Llamado de atencion por
parte de la CIAP

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.4 Quitar, dafar o restringir
propaganda autorizada por la CIAP
para cualquier candidato

Llamado de atencion por
parte de la CIAP

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.5 Elaborar y/o distribuir
propaganda sin ajustarse a este
Reglamento, al Codigo de Etica o
a la Convocatoria (anénimos y no
autorizada)

Cancelacion del Registro

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.6. Usar equipos, materiales de
oficina o personal administrativo
para fines de proselitismo, excepto
lo estipulado en el articulo 4° del
presente reglamento

Llamado de atencion por
parte de la CIAP

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.7. Desviar recursos economicos
de la institucion con fines de
proselitismo

Cancelacion del registro
y aplicacion de los
reglamentos
correspondientes

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Aplicacion de los
reglamentos
correspondientes

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

2.8 Usar medios oficiales para
difusién de cualquier forma de
proselitismo que no se ajuste al
presente reglamento

Llamado de atencion por
parte de la CIAP

Candidato o miembros
de su equipo de trabajo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente.

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos
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2.9 Falsificar o usar de forma
indebida documentos oficiales

Expulsién

Miembros de la
Comunidad Regional

Rescision de contrato

Personal Administrativo

Destitucidn del cargo

Funcionarios sin plaza
académica

Cancelacion de
candidatura

Candidatos

2.10 Autorizar apoyos econdmicos
o logisticos, con recursos
institucionales, no programados
para realizar actividades
académico-culturales, deportivas,
investigacion y/o servicio, en favor
de alguna candidatura

Destitucidn del cargo

Funcionarios

2.11 Participacion de personal
administrativo y externo a la
Universidad en equipos de
camparnia, grupos de apoyo o
representantes de candidatos

Amonestacion por escrito

Personal administrativo

Expulsion del campus
universitario

Persona externa

Cancelaciéon de
candidatura

Candidatos

2.12 Inasistencia injustificada a las
sesiones del HCR relativas al
proceso de eleccion de Vicerrector

En la primera inasistencia
amonestacion por
escrito. Dos o mas
inasistencias se solicitara
a su comunidad su
remocion

Consejeros Regionales

2.13 Incumplimiento injustificado en
comisiones relacionadas con el
proceso de eleccion de Vicerrector

En el primer
incumplimiento se
sancionara con una
amonestacion por
escrito. Dos 0 mas
incumplimientos se
solicitara a su comunidad
Su remocion

Consejeros Regionales

2.14. No acatamiento de Amonestacion por Funcionario
instrucciones por los mandos escrito, en caso de
medios y superiores, en asuntos reincidencia procede la
relacionados con el proceso de destitucién del cargo
eleccion de Vicerrector
2.15. Condicionar las calificaciones | Amonestacion por escrito | Académicos
de los estudiantes a preferencias con copia a su
y/o apoyo de algun candidato expediente y a la
Comunidad Regional.
Ademas del
levantamiento de una
acta para su
investigacion por el
Departamento Juridico
2.16 Recibir recursos externos con | Cancelacion de la Candidatos

fines proselitistas

candidatura
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Il. Durante la Votacién

3.1. Hacer proselitismo durante la
votacion

Cancelacion del registro

Candidato o miembros
de su equipo de
campafa

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

3.2 No instalar ni cerrar las casillas
en los horarios definidos por la
CIAP

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Responsables de la
casilla

3.3 Mover las casillas del lugar
establecido por la CIAP

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente

Responsables de la
casilla

3.4 Permitir el voto a miembros de
la Comunidad Regional que no
estén en el padrén proporcionado
por la CIAP

El HCR solicitard a la
comunidad que
representa, su remocion

Consejeros Regionales

3.5 Entregar un padrén electoral
alterado

Destitucion del cargo e
inhabilitacion para cargo
de eleccion por cinco
afos

Funcionario

3.6 Robo, destruccion o dafio de
urnas o boletas

El HCR solicitara a la
comunidad que
representa, su remocion

Consejeros Regionales

Inhabilitacién para cargo
de eleccién por cinco
afos

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

3.7 Intimidacion al electorado

El HCR solicitara a la
comunidad que
representa, su remocion

Consejeros Regionales

Se procederda legalmente
segun corresponda

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

3.8 Introducir boletas falsificadas

El HCR solicitara a la
comunidad que
representa, su remocion

Consejeros Regionales

Se procedera legalmente
segln corresponda

Académicos, alumnos,
funcionarios o
trabajadores
administrativos

3.9 Compra de votos

Cancelacion del registro

Candidato o
representantes de su
equipo de trabajo

Se procedera legalmente

Académicos, alumnos,
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segun corresponda

funcionarios o
trabajadores
administrativos

IV. Durante el escrutinio

4.1 Alterar el orden o agredir
verbalmente a cualquier persona
durante la fase de escrutinio

Expulsion del recinto

Cualquier persona

V. Después del Escrutinio

5.1 No entregar la constancia de
Vicerrector electo

Amonestacion por escrito
con copia a su
expediente y a la
Comunidad Regional

Presidente del HCR

5.2 Cerrar la institucion o partes de
la misma con fines de modificar el
proceso electoral

Inhabilitacion
permanente para ocupar
cualquier cargo por

Miembros de la
Comunidad Regional

eleccion o designacion

La que corresponda de
acuerdo con el Contrato
Colectivo

Académicos y
administrativos

Lo que corresponda al Alumnos

reglamento disciplinario

TRANSITORIOS

Primero. Los asuntos de procedimiento no previstos en el Estatuto Universitario, el
Reglamento, el Cédigo de Etica y la Convocatoria que norman el proceso de eleccion de
Vicerrector, seran analizados y resueltos por la CIAP y comunicados al HCR.

Segundo. Se abroga alguna otra normatividad que rige el proceso de eleccién de Director
Regional y todos sus anteriores similares.

Tercero. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el

HCR, dandose a conocer mediante el sitio Web de la URUZA y los medios que considere la
CIAP.

El presente Reglamento fue aprobado por el HCR en la Sesién Extraordinaria del dia 13 de
febrero del 2014.
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